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A Belvéaros-Lipotvaros Egészségiigyi Szolgilat (a tovabbiakban: Intézet/Adatkezeld) a TEVEKENYSEG
részletes szabalyait az alabbiakban hatdrozza meg:

Adatkezeld:

neve: Belvaros-Lipotvaros Egészségiigyi Szolgalat
PIR szam: 505132

adoszam: 15505130-2-41

székhelye: 1051 Budapest, Hercegprimas utca 14-16.
e-clérhetésége: info@blesz.hu

képviselje: Badi Aniko6 f8igazgatd

az Intézmény telephelyei:

1054 Budapest, Akadémia u. 8. Ifjusag-egészségiigyi  szolgalat;  iskolai
védondi szolgalat; iskolai védondi ellatas;
gyermek haziorvosi ellatas

1052 Budapest, Semmelweis u. 14.  Feln6tt haziorvosi ellatas

1053 Budapest, Kecskeméti u. 9. Fogészati alapellatas  (gyermekfogészat);
fogaszati alapellatas (iskolafogaszat)

1055 Budapest, Marko u. 7. Fogészati alapellatas  (gyermekfogészat);
fogaszati alapellatas (iskolafogaszat)

1056 Budapest, Véci u. 40. Feln6tt haziorvosi ellatas

1054 Budapest, Hold u. 8. Feln6tt haziorvosi ellatas

Jelen rendelkezéseket az Intézmény tobbi szabalyzatanak eldirasaival 6sszhangban kell értelmezni. Amennyiben
a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn jelen rendelkezések és barmely mas, jelen
Szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba lépett szabalyzat elGirasai kozott, ugy abban az esetben jelen
rendelkezések az iranyadoak.

1. A SZABALYZAT CELJA

Az Intézmény jelen Szabalyzat megalkotdsaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a GDPR 12. — 14.
cikkében meghatdrozott megfeleld tdjékoztatason alapuldé adatkezelés, valamint az Eiitv. 24. §-dban
meghatarozott betegjogok megvaldsulasat, illetve hogy megfeleljen az Eiiak.-ban meghatarozott, az egészségi
allapotra vonatkozo kiilonleges személyes adatok és az azokhoz kapcsolddod személyes adatok kezelésének
feltételeinek és céljainak.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak az Intézmény altal kezelt, illetve
az altala megbizott adatfeldolgozo 4&ltal feldolgozott adatokrol, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, idotartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérdél és az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

Jelen Szabalyzattal az Intézmény biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

2. ALKALMAZASI TERULET

2.1.Szervezeti Hatalya

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézménynél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran a
GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvalosul.

2.2.Személyi Hatdlya
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

- az Intézmény valamennyi egészségiigyi és egészségiligyben dolgozdjara, valamint az Intézménnyel
egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo természetes és jogi személyre,



- az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jére,

- az egészségligyi szakemberképzés céljabol a betegellatasban résztvevokre,

- minden olyan, az Intézménnyel szerzédéses vagy barmely jogviszonyban allo természetes €s jogi
személyre, aki a Szabalyzat targyi hatalya ala tartozo személyes adatot kezel.

A Szabalyzat idébeli hatalya 2025. januar 1. napjatol visszavonasig tart.

3. HIVATKOZASOK

3.1.Jogszabalyok

Jelen Szabalyzatban hasznalt réviditések:

OKFO Orszagos Korhazi Féigazgatosag

Etiak. az egészségligyi €s a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
2016 1997. évi XLVIL. torvény

Eiitv. az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény

GDPR

vagy Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

Infotv. az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIIL. torvény

Eszjtv. az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. tdrvény

Mt. a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény

Muvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény

NAIH vagy Hatésag  Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

NEFMI rendelet az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl szold 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet

NM rendelet 62/1997. (XII. 21.) NM rendelet az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

Ptk. a polgari torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény

Sztv. a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol

sz016 2005. évi CXXXIII. térvény

3.2.Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2025. januar 1-jén hatalyba l1épett a Szervezeti és miikddési szabalyzat (SZMSZ).

4. ILLETEKESSEG ES FELELOSSEG

4.1. A szabalyzat Kidolgozasaért felelds:

L-Tender Zrt.

4.2.A szabalyzatban foglaltak alkalmazasaért felelos:

Az Intézményvezeté az Intézmény sajatossagainak figyelembevételével meghatdrozza az adatvédelem
szervezetrendszerét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre vonatkozd feladat- és
hataskoroket és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellato személyt.

A Szabalyzatban eldirtak betartatasaért a feladatkorében minden érintett 6nalld szervezeti egység vezetdje
felel6s, a szervezeti egységek vezetdjének munkajat szervezeti egységi adatvédelmi referens segiti.

4.3. A szabalyzatban foglaltak alkalmazasanak ellen6rzéséért felelds:

4.3.1. Az Intézményvezeto az adatvédelemmel kapcsolatosan ellendrzi:
- ellendrzi az adatkezelék és adatfeldolgozok adatkezeléssel, illetve adatfeldolgozassal Osszefiiggd
tevékenységét,
- ellendrzi az adatvédelmi tisztviseld és az osztalyos adatvédelmi referensek tevékenységét,



4.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 ellenérzi:
- ellen6rzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az Intézmény belsé szabalyzatainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevo személyek
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

4.3.3. Az Intézményi vezet6 adatvédelmi referens adatvédelemmel kapcsolatos
feladatai soran ellenorzi:
- gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasarol, ellendrzi az adatkezelést;

4.3.4. A szervezeti egységek osztalyos adatvédelmi referense ellenorzi:
- folyamatosan ellendrzi a jelen Szabalyzat eldirdsanak betartasat;

5. FOGALMAK, DEFINICIOK

E Szabalyzat alkalmazéasaban:

- Erintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy (GDPR 4. cikk 1.);

Az Erintett a jelen Szabdlyzat alkalmazdsiban az Intézmény dltal kezelt adatokkal érintett minden
természetes személy, kiilondsen az egészsegiigyi és egészségiigyben dolgozo, a munkavallalo (egyiittesen:
dolgozok), a gyermek, hozzdtartozo, étkezést igénybe vevo, szerzodo fél, kapcsolattarto stb.;

- Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozod barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett mdodon, kiillondsen
valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo
egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1.);

- Személyes adat Kkiilonleges kategéridi: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
¢és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok
(GDPR 9. cikk 1.);

- Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megeldzden a blincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal dsszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a bilincselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhatd, valamint a biintetett el6életre vonatkozo személyes adat (Infotv. 3. § 4.);

- Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk
11.);

- Erintett jogai, a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

tajékoztatas joga,

hozzaférési jog,

helyesbitéshez vald jog,

torléshez valo jog,

adatkezelés korlatozhatoésagahoz valé jog,

adathordozhatésaghoz valo jog,

tiltakozashoz val6 jog;

- Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése ellen, ideértve
az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

- Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja
(GDPR 4. cikk 7.);

- Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel tjan, dsszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);
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Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové tétele (Infotv.
3.§11.);

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara to6rténd hozzaférhetévé tétele (Infotv. 3. § 12.);
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem lehetséges
(Infotv. 3. § 13.);

Adatkezelés korlatozasiahoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeldé korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes ¢és az ¢érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas

arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai

elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)];
Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol
(GDPR 4. cikk 3.);
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése (Infotv. 3. § 16.);
Adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége (Infotv. 3. § 17.);
Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.);
Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége (Infotv. 3. § 21.);
Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.);
EGT-allam: az Eurdpai Unio tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrol szo6l6 megallapodasban részes
mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Europai Unio és tagallamai, valamint az
Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi
szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);
Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk 12.);
Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilon taroljak, technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4. cikk 5.);
Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.);
Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat (GDPR 4.
cikk 14.);
Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl (GDPR 4. cikk
15.);
Egészségiigyi dokumentacio: a gyogykezelés soran a betegellatd tudomasara jutott egészségligyi €s
személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartds, vagy barmilyen mas modon rogzitett
adat, fliggetleniil annak hordozdjatol vagy formajatol [Etliak. 3. § e)];



Orvosi titok: a gydgykezelés soran az adatkezelé tudomasara jutott egészségiigyi és személyazonositd
adat, tovabba a sziikséges vagy folyamatban levd, illetve befejezett gyogykezelésre vonatkozo, valamint a
gyogykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat [Eiiak. 3. § d)];
Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbe fogadod, a mostoha- és neveldsziild, valamint a testvér és az élettars [Eiak. 3. § j)];
Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.);
Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo minden
informaciét hordoz és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébol ered (GDPR 4. cikk 13.);
Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheté (GDPR 4. cikk 6.);
Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz0d0 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdozkodasi helyhez vagy mozgéshoz
kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.);
Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benytjtott, azzal kapcsolatos kifogas,
hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozora vonatkozo
tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a kifogdsban egyértelmiien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes
adatok Unioén beliili szabad dramlasara jelentett kockazatok jelentéségét (GDPR 4. cikk 24.);
Feliigyeleti Hatosag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfeleléen létrehozott fliggetlen
kozhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.);
Az Infotv. 38. § (2a) alapjan a GDPR-ban a feliigyeleti hatésag részére megallapitott feladat- és
hataskoroket a Magyarorszag joghatdsdga ala tartozé jogalanyok tekintetében GDPR-ban, valamint az
Infotv-ben meghatarozottak szerint a NAIH gyakorolja.
Erintett feliigyeleti Hatosag: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a kovetkezé
okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatosag teriiletén rendelkezik

tevékenységi hellyel,
b) az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdsziniisithetden jelentés mértékben érinti a
feliigyeleti hatdsag tagallamaban lakoéhellyel rendelkezd érintetteket, vagy

c) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatdsdghoz
(GDPR 4. cikk 22.);
Az informacios tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti €s
tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas (GDPR 4. cikk 25.);
Nemzetkozi szervezet: a nemzetk6zi kozjog hatalya ala tartozo6 szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott 1étre (GDPR 4. cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabalyok (jelen Szabalyzat megalkotasakor az Infotv. és a
GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen Szabalyzat fogalommagyarazataitél, akkor a jogszabalyok,
elsdsorban a GDPR altal meghatarozott fogalmak az irdnyadok.

6. ASZABALYZAT LEIiRASA

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak egyike

teljestil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitésé¢hez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak

keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;



f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
¢és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek.

Az Intézmény a faji, vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6zd6désre
vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatokat, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célzd genetikai és biometrikus adatokat, tovabba egészségiigyi adatokat és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexualis iranyultsagéara vonatkozd személyes adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a személyes adatok
kiilonleges kategoridi) a GDPR tiltasa alapjan nem kezel, kizarolag abban az esetben, ha a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésében foglaltak alapjan a tilalom alol az alabbiak szerint mentesiil.

e

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog Gigy rendelkezik, hogy a fenti tilalom nem
oldhato fel az érintett hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocidlis védelmet szabalyoz6 jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfelel6 garanciakrol is
rendelkez6 unids vagy tagédllami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagli érdekeinek védelméhez sziikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;
d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet vagy

barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett jogszerl tevékenysége keretében
torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy
olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz
kapcsolodoan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetové
a szervezeten kiviili személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra
hozott;

f) az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a bir6sagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentOs kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az

elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az
érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

h) az adatkezelés megel6zd egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségligyi vagy szocialis ellatas
vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa
érdekében sziikséges, unios vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzédés
értelmében, tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

1) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon at terjedd
sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a gyogyszerek €s az
orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositdsa, ¢és olyan unids vagy
tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait
¢és szabadsagait védo garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

1) az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével &sszhangban a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami
jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak €s érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir eld.

Az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga, igy az
Intézmény az eljarasai soran csak és kizarolag a hatilyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Az Intézmény altal kezelt személyes adatok magéancélra valé felhaszndlasa tilos.

Az Intézmény az adat felvétele elétt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az Intézménynél adatkezelést végzd ¢és az Intézmény megbizasabdl az adatkezelésben részt vevd, annak
valamely miiveletét végzd szervezet alkalmazottja kdteles a megismert személyes adatokat az Eiiak. szerinti



orvosi titokként megoérizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd
személyeket jogszabalyban rogzitett (Etiak.) titoktartasi kdtelezettség terheli.

Ha a Szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrol, hogy az Intézmény altal kezelt személyes adat
hibas, hidnyos vagy idészeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az Intézményvezetonél
kezdeményezni.

Az Intézmény megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kotelezettségek az adatfeldolgozoval
kotott szerzédésben érvényesitenddk. Az adatfeldolgozoval az Intézmény a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal
eloirt szerzodést kothet.

Az Intézmény személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell
felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes,
az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l az Intézménynek az adatot ténylegesen kezelé munkavallaloja
gondoskodik a torlés engedélyezésére jogosult személy jovahagyasat kdvetden. A torlést a munkavallaléd felett
munkaltatoi jogkoroket ténylegesen gyakorlo személy és — az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

Amennyiben a személyes adat kezelése az egészségiligyi dokumentacioban torténik, ugy a mar felvett
egészségligyi adatot csak és kizardlag tigy szabad kijavitani vagy tor6lni, hogy az eredetileg felvett adat
megallapithat6 legyen.

Az Intézmény személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzéjarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Az Intézmény az adat felvétele elétt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Az Intézmény szervezeti egységeinél adatkezelést végzd foglalkoztatottak és az Intézmény megbizasabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert
személyes adatokat bizalmasan kezelni és iizleti titokként megdrizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni.

Ha a Szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrol, hogy az Intézmény altal kezelt személyes adat
hibas, hianyos vagy idGszeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds
munkatarsnal kezdeményezni.

Az Intézmény megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzé természetes vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerzddésben érvényesitenddek. Az adatfeldolgozéval az Intézmény az
GDPR altal eldirt Adatfeldolgozoi szerzodést kot. Az egyéb szerz6désekbe felveendd adatkezelési pontokat jelen
Szabalyzat 19. sz. melléklete tartalmazza.

6.1. Az Intézmény adatvédelmi rendszere

Az Intézményvezetd az Intézmény sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az adatvédelem
szervezetrendszerét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre vonatkozd feladat- és
hataskoroket és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

A Szabalyzatban elOirtak betartatasdért a feladatkorében minden érintett 6nallé szervezeti egység vezetdje
felelds, a szervezeti egységek vezetdjének munkajat szervezeti egységi adatvédelmi referens segiti.

Az Intézmény az alabbi adatvédelmi rendszert alkotja meg:
- az Intézményvezetd a 20 fonél tobb betegellatd személyt alkalmazd szervezeti egységek—élére
adatvédelmi referenst jeldl ki,
- a szervezeti egységek adatvédelmi referenseinek munkdajanak koordindlasat az Intézményi vezetd
adatvédelmi referense végzi,
- a szervezeti egységek adatvédelmi referensei a sajat szervezeti egységiikon végzett adatkezelési
feladatokat feliigyelik, az adatvédelmi tisztviseld a szervezeti egységek adatvédelmi referensek munkajat
ellendrzi és fogja 6ssze kozvetleniil, vagy az Intézményi vezetd adatvédelmi referensen keresztiil.



Intézményvezetd

|

Adatvédelmi tisztvisel6

Intézményi vezet6
adatvédelmi referens

Szervezeti egység I. Szervezeti egység II.
osztalyos adatvédelmi osztalyos adatvédelmi
referens referens

Az Intézményvezeto az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a)

b)

d)

e)

g
h)

9
k)
D

gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartdsardl, igy kiilondsen
- biztositja az érintettek GDPR-ban ¢és Eiliak-ban meghatarozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges
feltételeket;
- ellendrzi az adatkezelék ¢és adatfeldolgozok adatkezeléssel, illetve adatfeldolgozassal Osszefiiggd
tevékenységét,
felelés az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;
felelos az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogszabalysértd
koriilmények  megsziintetéséért, a személyi feleldsség megallapitasahoz  sziikséges  eljaras
kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;
vizsgalatot rendelhet el;
kiadja az Intézmény adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait
kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett uj technologidk és eszkdzok
alkalmazasat,
biztositja az adatkezeléssel és adatfeldolgozassal foglalkozo személyek adatkezelési oktatasat,
tudomanyos kutatas esetén engedélyezi az egészségiigyi dokumentacioba vald betekintést, illetbleg az
adatgyjtést,
kijeloli az adatvédelmi tisztviseldt, az intézményi vezetd adatvédelmi referenst és az osztalyos adatvédelmi
referenseket,
ellendrzi az adatvédelmi tisztviseld és az osztalyos adatvédelmi referensek tevékenységét,
gondoskodik az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak elkészitéseérol,
dont a kotelez6 nyilvantartdsi idot kovetéen a nyilvantartott adatok tovabbi tarolasarél vagy
megsemmisitésérol.

Az Intézményvezetd az aldbbi feladatokat a munkajogi eldirasok altal eldirt mddon az adatvédelmi tisztviselonek
delegalhatja:

a)
b)

c)
d)

gondoskodas az adatvédelmi szabalyok betartasarol

az adatkezel6k és adatfeldolgozok adatkezeléssel, illetve adatfeldolgozassal Osszefiiggd tevékenységének
ellenérzése,

az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett 0j technologidk és eszkdzok alkalmazasanak
kezdeményezése,

az adatkezeléssel és adatfeldolgozassal foglalkoz6 személyek adatkezelési oktatasanak biztositasa

6.1.1. Az adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)

ellatja a szamara az Intézményvezetd altal delegalt feladatokat,

segitséget nyujt az érintettek és betegek személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jogainak biztositasaban;
minden év janudr 15-ig jelentést készit az Intézmény vezet6jének részére az Intézmény adatvédelmi
feladatainak végrehajtasarol,

jogosult jelen Szabalyzat eldirasainak betartasat Intézményi szinten és egyes szervezeti egységeknél

ellenérizni,
vezeti a belso adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartast;



f) részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviselok konferencidjan;

g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben
kezdeményezi jelen Szabalyzat modositasat;

h) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az Intézmény adatvédelmi jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
ellatasaval kapcsolatban az Intézmény vezetdjének, valamint az Intézmény alkalmazottai részére;

i) ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az Intézmény belsé szabalyzatainak valdé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyek tudatossag-novelését
és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

j) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

k) kozremiikodik a NAIH-t6l az Intézményhez érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

1) altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH fel¢, amennyiben egy felmeriilt
adatvédelmi kérdés jogértelmezés tjan egyértelmiien nem vélaszolhaté meg.

m) Az adatvédelmi tisztvisel6 a csatlakozott adatkezel6ktol és az EESZT felhasznaloktol adatot, dokumentumot
vagy tajékoztatast kérhet. A kért adatot, dokumentumot vagy tajékoztatast soron kiviil, de legkésdbb ot
munkanapon beliil az adatvédelmi tisztviseld rendelkezésére kell bocsatani.

Az adatvédelmi tisztviseld a b), c)-g) e) pontban meghatarozott feladatokat az Intézményi Vezeté Adatvédelmi
referensen keresztiil, az osztdlyos adatvédelmi referenseinek delegédlhatja a sajat szervezeti egységik
tekintetében.

Az osztalyos adatvédelmi referens fentick meghitsulasa esetén értesiti a fegyelmi jogkor gyakorlojat.

6.1.2. Az Intézményi vezet6 adatvédelmi referens adatvédelemmel kapcsolatos
feladatai:

a) felelés az intézmény adatvédelmi szervezetéért, koordinalja az osztalyos adatvédelmi referens tevékenységét;
b) kapcsolatot tart az adatvédelmi tisztviselovel,

c) amennyiben az Intézmény miikddésében olyan valtozasok torténnek, amelyek maganszemélyek adatainak
kezelését érintik, az adatvédelmi tisztvisel6vel k6zosen gondoskodik az Intézmény adatvédelmi szabalyzatanak
modositasarol;

d) gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasarol, ellenérzi az adatkezelést;

e) az Intézmény adatvédelmi szabalyzatat érintd kérdésekben beszamol az Intézmény vezetdjének;

f) gondoskodik az Intézmény székhelyére érkezett maganszemélyek, hatdosagok €s birdsdgok egészségligyi
dokumentacié madsolatanak kiadasara vonatkozo, valamint a fenntartd, hatdsdgok és birdsagok betegekkel
kapcsolatos - az egészségiigyi dokumentaciéo alapjan - teljesithetd betegadatok adatkiaddsra vonatkozo
megkeresései megvalaszolasardl;

6.1.3. A szervezeti egységek osztalyos adatvédelmi referensei

A szervezeti egység osztalyos adatvédelmi referense a sajat szervezeti egységében:

a) segitséget nyljt az érintettek és betegek személyes adatok védelméhez fiz6d6 jogainak biztositasaban;

b) vezeti a szervezeti egység adatkezelési és adattovabbitdsi nyilvantartasat;

c) folyamatosan ellenérzi a jelen Szabalyzat eldirasanak betartasat:

d) koteles minden olyan jelzést az intézmény adatvédelmi tisztvisel6je iranyadba megtenni, amely az
adatvédelmi rendszerben torténd jogtalan behatolassal, illetleg az adatvédelmi rendszer tarolasi
hianyossagaival all 6sszefliggésben

6.2.Az informatikaért felel6s személy

A 2025. januar 1-jén hatdlyba 1épett SZMSZ alapjan az elektronikus informacids rendszer biztonsagéért
felel6s személy felel a szervezetnél el6fordulé valamennyi, az elektronikus informacids rendszerek
védelméhez kapcsolodd feladat ellatasaért. Az elektronikus informécidés rendszer biztonsagaért felelOs
személy feladatait, szerz6dés alapjan kiils6é szolgaltatod latja el.

Ennek kérében gondoskodik:

a) a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsidgival Osszefiiggd tevékenységek
jogszabalyokkal valo dsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol;

b) elvégzi vagy iranyitja tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat és ellendrzését;



c) el6késziti a szervezet elektronikus informdacids rendszereire vonatkozd informatikai biztonsagi
szabalyzatot;

d) el6késziti a szervezet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolésat és a szervezet
biztonsagi szintbe torténd besorolasat;

e) véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsiga szempontjabdl a szervezet e targykort
érintd szabalyzatait és szerzodéseit;

f) kapcsolatot tart a hatosaggal és az eseménykezeld kdzponttal;

6.3.Az Intézmény betegellaté személyeinek és munkatarsainak feladata

Az Intézmény betegellaté személyei és munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arr6l, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése
ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

6.4.Adatvédelmi incidens kezelése

6.4.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az Intézmény minden munkavallaloja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is —
koteles az Intézményen beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetdjének Utjan az Intézmény fOigazgatdjanak, valamint az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentés
tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszdmat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az
incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e az Intézmény informatikai rendszerét.

6.4.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszert érintd incidens esetén bevonja az informatikaért felelGs
személyt — megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6tdl tovabbi adatokat kér az incidensre
vonatkozoan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelentd koteles megadni: az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének iddpontjat és helyét, egyéb koriilményeit, az érintett adatok korét, mennyiségét, az érintett
személyek korét és szadmat, varhaté hatdsait, az adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek
enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 oran belill teljesiti az adatvédelmi tisztviseld
részére.

Az Intézet az adatvédelmi incidenseket harom kategoériaba sorolja:

- 1. kategoria: valoszinisithetéen kockazattal nem jaro incidens (nem kell NAIH-nak jelenteni)

- 2. kategoria: valoszinisithetéen alacsony kockazattal jaro incidens (NAIH-nak be kell jelenteni)
- 3. kategoria: valosziniisithetden magas kockazattal jar6 incidens (az érintettet is tajékoztatni kell)

Az Intézet az adatvédelmi incidenst az alabbi szempontok szerint értékeli:

- az incidens tipusa (bizalmassagi, integritasi vagy elérhetéségi),

- a személyes adatok jellege (személyes adat / kiilonleges kategoria),

- a személyes adatok szdma,

- az érintett személyek szdma,

- az érintett természetes személyek kategoriai,

- az érintett természetes személyek azonosithatosaga,

- a természetes személyre nézve fennalld kovetkezmények valoszinlisége €s sulyossaga;
- az érintett adatkezelés jogalapja.

Az Intézet az incidens értékelése soran az alabbi konkrét szempontok alapjan értékeli:

- az incidensben érintett adatok kozott talalhatéak a személyes adatok kiilonleges kategéridiba es6 adatok,
- az incidensben érintett személyes adatok szdma .....

- az incidensben ¢érintett természetes személyek kozott taldlhatdbak 16. életéviiket be nem toltott
természetes személyek,

- az incidensben érintett természetes személyek szama....



- az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak az érintettel torténd kozvetlen kapcsolatfelvételre
(igy kiilonosen lakeim, telefonszam, e-mail cim)

- az incidensben érintett adatkezelés jogalapja 7.2.4. szerinti jogalap,

- az incidensben érintett adatkezelés jogalapja 7.2.5. szerinti jogalap,

- az incidensben érintett adatkezelés jogalapja 7.2.6. szerinti jogalap,

- a személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személy személyazonossagéanak ellopasara vagy
a személyazonossagaval valo visszaélésre,

- az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénziigyi veszteséget, illetve nem
vagyoni kart okozzanak az érintettjiiknek.

Amennyiben az Intézet az incidenst a 2. kategoéridba vagy a 3. kategoridba tartozonak mindsiti, a vezetd
tisztségviseld legkésdbb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens az Intézet tudomasara jutott, az
incidenst bejelenti a NAIH-nak, a www.naih.hu oldalon elérhetd elektronikus bejelentd rendszer vagy a szintén
ezen oldalrol letdlthetd formanyomtatvany segitségével.

6.5.Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztviselé6 gondoskodik az adatvédelmi tudatossag ndvelése céljabol az adatvédelmi
incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely soran a multban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait,
vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével,
megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellenérzi.

6.6. Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokdrére, kdriilményeire, céljaira tekintettel
- valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezelés megkezdését megel6zden az Intézmény hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozoan, hogy az
adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonlo adatkezelési miveletek,
amelyek hasonlo kockazatokat jelentenek egyetlenegy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot fészabaly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem & végzi, Ggy az
Intézmény koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

Az Intézmény jelen Szabalyzat 6. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatdasvizsgdlatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarol, mely soran a kockazatok értékelését
ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek Iépései a kovetkezok:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockéazatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,

- azegyes kockazatok valdszintisithetd f6 okainak és varhato negativ hatdsainak meghatarozasa és

- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockdzatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliill meg kell hatdrozni a kockazati preventiv és korrektiv
célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét €s el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati
elemeket.

Az eclemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitasa kell
megtorténnie. Az elemzés menetét €s eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valdszinliség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ¢ésnagy bekovetkezésti kockazatokat,



illetve horderd szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ¢ésnagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a késobbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind a korrektiv
eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztvisel§ felel.

6.6.1. Elozetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgélat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat valoszintsithetéen
magas kockazattal jar, akkor az Intézmény az adatkezelési folyamat megkezdését megeldzden konzulticiot
kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultacio kezdeményezése soran az Intézmény csatolja:

- azelvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezeld(k), adatfeldolgozo(k) feladatkoreinek felsorolasat,
- az adatkezelés céljat, modjat és

- az¢érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasa védelmében hozott intézkedéseket, garanciakat.

6.7. Sziikségességi teszt

Az Intézmény kizarolag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan kozhatalmi jogkor gyakorlasa vagy
kozfeladat ellatasa érdekében végez adatkezelést. Abban az esetben, ha az adatkezelés nem torvényen vagy
egyéb jogszabalyon, illetve felettes szerv utasitdsan alapul, az Intézmény minden esetben vizsgalja az
adatkezelés megkezdése el6tt az érintettek maganszférajanak, érdekeinek és alapvetd jogainak biztositasa
érdekében az adatkezelés sziikségességét €s aranyossagat. Az Intézmény az adatkezelésre vonatkozé dontés
elokészités soran vizsgalja a kozérdekl feladat ellatasanak sziikségességét és az érintettek maganszférajaba
torténd beavatkozas aranyossagat. Jogszabaly altal eldirt kotelezettség teljesitése soran az Intézmény feltételezi,
hogy a jogalkoto a sziikségességi vizsgalatot elvégezte.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz az Intézmény elvégez egy sziikségességi tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét, az érintettek jogainak és szabadsdgainak aranyos mértékii korlatozasat
vizsgalja és megfelelden alatamasztja.

A sziikségességi teszt soran az Intézmény azonositja az adatkezelés sziikségességét az adatkezeléshez, valamint
a sulyozas ellenpontjat képezo érintetti érdeket €s az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és érdekek
sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valo tekintettel vizsgalja az Intézmény. Az
Intézmény a vizsgalat soran figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelend6 adat természetét és szenzitiv
jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalyszegés sulyossagat stb.

A kezelhetd adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerii érdekek érvényesitése céljabol
sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszk6zok kozotti kapcesolat értékelését
foglalja magaban. A valasztott eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az
eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan az Intézmény megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek kérés esetén tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy az
adatkezelés miért tekinthetd sziikséges és aranyos korlatozasnak. Az Intézmény a sziikségességi tesztben
tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulas hianyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciakrol és az
adatkezelés elleni tiltakozas lehetdségeirdl.

Az Intézmény mérlegelési jogkorében bevezetett adatkezelések esetén, azok sajatos koriilményeire tekintettel
minden egyes esetben kiilon sziikségességi tesztet végez el.



6.8. Adatbiztonsagi szabalyok

Az adatbiztonsagi és informacidbiztonsagi szabalyok, beleértve a jogosultsagkezelést, a hatalyos jogszabalyokon
alapuld kozponti kezelésti Informéciobiztonsagi Szabalyzat, tovabbiakban IBSZ hatarozza meg. Az IBSZ
ismerete minden adatkezeléssel elektronikus informacidés rendszerrel kapcsolatban 4ll6 munkakdrt betoltd
munkavallal6 részére kotelezo.

Az adatbiztonsagi szabalyokat részletesen az Intézmény informaciobiztonsagrol szol6 szabalyzata tartalmazza.

6.9.Fizikai védelem

A papiralapon kezelt aktiv, a gyogyitd tevékenység kapcsan hasznalatban 1€év6 és a gyogyitd tevékenység
tekintetében, folyamataban személyes adatok biztonsdga érdekében az Intézmény az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szdmara fel nem
tarhatoak;
- a dokumentumokat jol zarhato, szaraz, tiiz - s vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben helyezi
el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1¢v0 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;
- az adatkezelést végzé munkatirs a nap folyaman csak tigy hagyhatja el az olyan helyiséget, ahol
adatkezelés folyik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja;
- az adatkezelést végzd munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu adathordozot elzarja;
- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Intézmény.

A személyes adatok tarolasanak helyén az Intézmény az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket
alkalmazza:
- az adatkezeléssel érintett helyiségekben taldlhatdé taroldok kulccsal zarhatok, kizardlag csak az arra
jogosultak 1éphetnek be és nyithatjak ki,
- akulccsal rendelkezdkrdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,
- kizarodlag az Intézmény alkalmazottja rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel
- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni az adatkezeléssel érintett
irodahelyiségbe, aki nem jogosult vagy nem az Intézmény alkalmazottja, akkor minden esetben
tartozkodik vele egy olyan személy is, aki ott jogosult tartézkodni.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, ugy az Intézmény intézkedik a
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melléklete tartalmazza.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, Gigy a fizikai eszkoz
megsemmisitésére a papiralapu dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési szabalyok az irdnyadodak.

6.10.  Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, mivel az Intézmény az ilyen tovabbi informaciot kiilon tarolja,-technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot
nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést az Intézmény a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai célra
gyljtend0 adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt all6 rendszerek esetében a tesztadatok
tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara a kockazatokat,
valamint az Intézmény ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak Osztonzése céljabol lehetové teszi az
alnevesitésre iranyuld intézkedések és az altalanos elemzés egyidejii alkalmazasat az Intézmény szervezetén
beliil. Az Intézmény tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informaciokat, amelyek altal a
személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. Az Intézménynél az
adatvédelmi tisztviseld az, aki ugyanazon a szervezeten belill feljogositott személynek mindstil.



A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok védelme
megkoveteli a Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld technikai és szervezési intézkedések
meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezeld igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan belsd
szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiilondsen a
beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

Az Intézmény torekszik - a GDPR-nak valdé megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének minimalisra
csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének
atlathatésagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, az Intézmény pedig
biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

6.11. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre keriil az un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kdvetkeztében az Intézmény mar az
adatkezelés tényleges megkezdése eldtt — példaul mar a projekt elokészités idoszakaban — is figyelemmel van a
GDPR eldirasaira. A beépitett adatvédelem az Intézmény sajat, olyan belsd eljarasainak az 6sszessége, amivel - a
kiils6 szabalyozasoktdl fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett maganszférajat minél jobban
védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok védelme
megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld technikai és szervezési intézkedések
meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének minimalisra
csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének
atlathat6sagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, az Intézmény pedig biztonsagi
elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathatonak ¢és felhasznalo-
kozpontunak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie, vagyis a
teljes folyamatnak része kell lennie.

Az Intézmény a tudomdny ¢és a technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinlségli és stlyossagu kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor,
mind pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket - hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvalositasa, masrészt a GDPR-ban
foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az
adatkezelés folyamataba.

Az Intézmény megfeleld technikai ¢és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsara, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gytijtott személyes adatok
mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk id6tartamara és hozzaférhetdségiikre. Ezeknek az intézkedéseknek
kiilonosen azt kell biztositaniuk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetdvé meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitdsi mechanizmus felhasznalhatoé annak bizonyitasa részeként,
hogy az Intézmény teljesiti az elébbiekben eldirt kovetelményeket.

Az Intézmény ¢és az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az Intézmény vagy az
adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek
kizarélag az Intézmény utasitdsanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valod
eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi dket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kdzbeszerzések soran is figyelembe veszi az Intézmény.

Adattovabbitas esetén a megfeleloségi hatarozat hianyaban az Intézmény vagy az adatfeldolgozo a megfeleld
garancidk érintett szamara vald biztositasa utjan gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli
hianyossagainak ellenstlyozasardl. A garanciak biztositjak az adatvédelmi kovetelményeknek valo megfelelést,
az Eurodpai Union beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintii jogokat biztositanak az érintettek
szamara, beleértve az érintettek jogainak érvényesithet6ségét és a hatékony jogorvoslat lehetdségét, ezen beliil
ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek igénybe, valamint
kartéritést igényelhessenek az Eurdpai Unidban vagy egy harmadik orszagban. A garancidk kiilonosen a
személyes adatok kezelésére vonatkozo altalanos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem
elveinek val6 megfelelésre vonatkoznak.



6.12. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartds komoly {iizleti karokat okozo hibdk és tamadasok megeldzésében jatszhat
szerepet.

Nem elegendé a megfeleléen kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informaciobiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a munkavallalokban rendszeres képzések,
tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkdzok dnmagukban nem képesek
garantalni a szervezet szdmara az adat- és informaciobiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik sordn
felelds magatartasukkal a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavéllalok megfelelé képzése a képzést kovetden kimutathatéan kevesebb biztonsdgi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbol és esetleges adatvédelmi birsagbodl eredd karokon til a pénziigyi
eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalok altalanos adatvédelmi-informaciobiztonsagi tréning rendje hat havonta (kapcsolhaté mas
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl.: tliz- és munkavédelem) egy oOra idétartamban torténjen. Ez vonatkozik
az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarant.

Kiilon tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiilondsen a rendszergazdai feladatokat ellatok részére.
Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a megszokott munkamenetiikbdl és feltarja el6ttik a
rosszindulati tdimadasok, hackerek altal folyamatosan fejlesztett aktudlis tAmadasi szemléletet, ramutasson az
aktualis trendek szerint jellemzden keresett gyenge pontokra és segitse Oket abban, hogy érzékelt behatolasi
kisérlet esetén milyen megoldasokat preferdljanak a tdmadéasok elharitdsara és a kockazat alacsony szinten
tartasanak érdekében.

6.13. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az ¢érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, korlatozasat az Intézmény feltiintetett
elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Az Intézmény a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a féigazgatohoz torténd beérkezést kovetden a
beérkezéstdl szamitott harom munkanapon beliil attenni az Intézményi vezeté adatvédelmi referenshez, aki 3
munkanap alatt koteles eljuttatni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti
egység vezetGjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az éErintett személyes adatanak kezelésével
Osszefliggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésébb 1 honapon — tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15
napon — beliil irasban, kdzérthetd formaban valaszt ad az Intézményi vezetd adatvédelmi referensnek.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tdjékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése
szerint megbizott adatfeldolgozo 4altal feldolgozott adatairdl, azok forrdsarél, az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol,
tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatas fészabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozdan
tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hdz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben koltségtérités allapithatdo meg. A
koltségtérités mértékét az Intézmény ,,66. Szabalyzat egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijairol”
tartalmazza. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valosagnak nem megfeleld adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében
meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

A személyes adatot torolni kell, ha



a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat; és az adatkezelésnek nincs mas
Jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen; és nincs els6bbséget élvezo jogszerli ok az adatkezelésre, vagy
az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unidés vagy tagadllami jogban elbirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor;

g) ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtottek vagy mas modon kezelték ugy azt tordlni koteles, valamint
az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien
elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte tdlikk a szoban forgd személyes adatokra
mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezelére vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen iizletszerzés, kdzvélemény-kutatas vagy
tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— térvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb iddn beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz és dontésérél a kérelmezoét irasban
tajékoztatja.

Ha az Adatkezeld az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat korlatozza, valamint a tiltakozasrdl, tovabba az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezeld a valaszadasi hataridét
elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétdl, illetve a hatarid6 utolsd napjatol szamitott 30 napon beliil -
birdsaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozasa miatt nem kapja meg, Ggy
az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon beliil, az adatokhoz valo hozzajutas érdekében birdsaghoz fordulhat az
Adatkezel6 ellen. Az Adatkezeld az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel6 az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas meghiusulasaval
kapcsolatos koriilményekrél az Adatkezel6tol, amely felvilagositast az Adatkezeld az adatatvevo erre iranyuld
kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon belill koteles megadni. Felvilagositas kérése esetén az adatatvevd a
felvilagositas megadasatol, de legkésébb az arra nyitva allo hatarid6t6l szamitott 15 napon beliil fordulhat
bir6saghoz az Adatkezeld ellen. Az Adatkezeld az érintettet is perbe hivhatja.

Az Adatkezeld az érintett adatat nem tordlheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat azonban nem
tovabbithatd az adatatvevd részére, ha az adatkezeld egyetértett a tiltakozassal, vagy a birosag a tiltakozas
jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az ligy megitélése nem egyértelmill, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetdje az ligy iratainak €s az ligyre vonatkoz6 allaspontjanak megkiildésével allasfoglalast
kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.

Az Intézmény az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott
személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald
felelosség ¢és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6, elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti
meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.



Az ¢érintett adatvédelmi ligyekkel kapcsolatos panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.), illetve ¢élhet birosagi
jogorvoslati jogaval a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél.

6.14. Az Intézménynél megvaldsulo adatkezelések

6.14.1. Az adatkezelések helyei:

Az Intézmény székhelye:

1051 Budapest, Hercegprimas utca 14-16.

6.14.2. Az Intézmény telephelyei:

1054 Budapest, Akadémia u. 8. Ifjusag-egészségiigyi szolgalat;
iskolai véddndi szolgalat; iskolai
védondi ellatds; gyermek haziorvosi
ellatas

1052 Budapest, Semmelweis u. 14. Felnott haziorvosi ellatés

1053 Budapest, Kecskeméti u. 9.  Fogaszati alapellatas
(gyermekfogészat); fogaszati
alapellatas (iskolafogaszat)

1055 Budapest, Marké u. 7. Fogaszati alapellatas
(gyermekfogészat); fogaszati
alapellatas (iskolafogaszat)

1056 Budapest, Vaci u. 40. Felné6tt haziorvosi ellatés

1054 Budapest, Hold u. 8. Felnott haziorvosi ellatas

7. ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat személyi, targyi és idobeli hatalyara a 2. pontban irt rendelkezések az iranyadok.



